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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Angelica Hernandez Romero

Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR. 7511450
Periodo: octubre de 2025

Supervisor de contrato: HOMERO ALFONSO DUQUE ZULUAGA

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes octubre de

2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

Evidencias Relacionadas

Descripcién de
Evidencias

=0

Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecna Inicial 01/08/2025
Fecha Final 0M0N2025
Consultar Horario
Horario
Vista del Hornio  ensual ~
. _ SABADO
NS MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
01/09/25 02/09/25 03/09/25 04/09/25 05/09/25 06/09/25

00:00 - 05:00: Disponible 100:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible A 00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 10:00: (3140276)IMPARTIR  06:00 - 10:00: (3140276)IMPARTIR  10:00 - 14:00: 06:00 - 10:00: (2876164]FORMACION
FPLT3 2025 FPIT3 2025 (2876164)FORMACION TRIMESTRE || TRIMESTRE T3-2025
10:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 14:00: (2676164)FORMACION T3-2025 10:00 - 18:00: Disponible 07/09/z5
TRIMESTRE T3-2025 14:00 - 18:00: 18:00 - 21:59: (3113782)FORMACION
(3237755)IMPARTIR FPI T3 2025 TRIMESTRE T3-2025
| 18:00 - 22:00: '_El.i? 23:59; Disponible
08/09/25 109/09/25 10/09/25 11/09/25 12/09/25 13/09/25
00:00 - D&:00: Dispenible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 4 (00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Dispanible
06:00 - 10:00: (3140276)IMPARTIR  06:00 - 10:00: (3140276)IMPARTIR  10:00 - 14:00: 06:00 - 10:00: (2876164)FORMACION
FPLT3 2025 FPIT3 2025 (2876164)FORMACION TRIMESTRE || TRIMESTRE T3-2025
10:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 14:00: (2876164)FORMACION T3-2025 10:00 - 18:00: Disponible 14/09/25

TRIMESTRE T3-2025 14:00 - 18:00: 18:00 - 21:59: (3113782)FORMACION

14:00 - 23:59: Disponible (3237755)IMPARTIR FPI T3 2025 TRIMESTRE T3-2025

18:00 - 22:00: ¥ |21:59 - 23:59: Disponible |

1570925 T18/08/25 T17/09/25 18/09/25 18/09/25 20/09/25
00:00 - 06:00: Dispenible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible A [00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Dispenible
D6:00 - 10:00: (3140276)IMPARTIR  06:00 - 10:00: (3140276)IMPARTIR  10:00 - 14:00: 06:00 - 10:00: (2876164)FORMACION

00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Dispanible

14:00 - 23:59; Disponible

FPIT3 2025 FPIT3 2025 (2876164)FORMACION TRIMESTRE | | TRIMESTRE T3-2025
10:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 14:00: (2876164)FORMACION T3-2025 10:00 - 18:00: Disponible 21/09/25
™ TI2005 14:00-18:00: 7 18:00 - 21:59: (3113762)FORMACION
FICHA 3113782 - GESTOR ANGELICA HERMNAMNDEZ =

L T - [ P - P T o Terrvriarie el ..

4

En LMS se
encuentra:
-Programa de
formacion
-Proyecto
Formativo
-Planeacion
pedagdgica GFPI- F-
134.

-Guia de
aprendizaje GFPI—F
— 135 de la fase
-Material de Apoyo
-Evidencias

-Tabla 1

Captura de
pantalla del
diagramador del
instructor, plan de
trabajo desarrollo
curricular
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TGO NEGOCIACION INTERNACIONAL > FICHA 3140276 ANGELICA HERNANDEZ ROMERO &

-’ D Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
& IO Programa hace 3 minutos Angelica Hernande 1 elemento &3 Compartida
- “1. Plan de Trabajo hace 2 minutos Angelica Hernande 1 elemento &8 Compartida
& ’“2, Proyecto Formativo hace 2 minutos Angelica Hernande 1 elemento & Compartida
-] “3. Planeacion Pedagégica hace 2 minutos Angelica Hernande 1 elemento &3 Compartida
- “4. Fase Analisis Hace un minuto Angelica Hernande 4 elementos & Compartida
=] ’\IS. Fase Planeacién Hace un minuto Angelica Hernande 4 elementos &3 Compartida
o Y Fmen Finian P N P S RO 08~ mmm e mbidn
SE’\IA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Gestién Contable y de Informacién Financiera

e (Cddigo del Programa de Formacion: 123101

e Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada) Aplicacién de la normativa contable, tributaria,
laboral, comercial y financiera, a través de una empresa didactica y/o del sector productivo en el drea
de influencia del SENA CLEM.

e Fasedel Proyecto ( sies formacidn Titulada) Andlisis

e Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada) Identificar el proceso de estructuracion de la
empresa de acuerdo con normativa y el entorno empresarial, presentando un informe diagndstico.

e Competencias:

240201530 Desarrollo de la induccién.

o
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: NEGOCIACION INTERNACIONAL

e Codigo del Programa de Formacion: 122702

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Proponer un Plan de Internacionalizacion de
bienes y servicios para PYMES de Tulua y el area de influencia del SENA CLEM.

* Fase del Proyecto (si aplica): Analisis

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Diagnosticar PYMES de Tulua o del area de

influencia del SENA CLEM para medir su vocacion internacional.
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Captura de pantalla Asistencia mes anterior. Captura de pantalla
A B, CDEFGHI JKLMNOPQRSTULYWEX del Formato de
INASISTENCIAS CoNsOLIDADAS FIcHA 3140276 |SENIA €1 <18 1< 8] <| 8| 5| 8|5|8[5|8|5(8|5|8] 58| 5)2 Apoy,g ﬁSIStenCIa dr
Slz|8|z| 8|z (8|2 |8]|2|8|z|8|2|]|2|8[2|8|cf5 8 | une Mcha mensual,
ID/ NOMBRE APRENDIZ 7AV§ z|2|E|2|E|2|5|2|5|2|5|2|5|2|5|2|5|8|G[2 | resistro fotografico
al2|8l2|8[2(|8|2|’|=2[R|=2(2|=2|2]|2]|2]|2]|2|2|z %
Gl Il 1 Il Al ] Bl el ) Al Rl Bl el el K A de los encuentros
CC 1117351521 DANIELA SANDOVAL CASTRO L Ol (0] |10l (0] |Ol |0 |O |0] |O] ||| formativos
TI 1112153274 JHOJAN DAVID GALEANO RAMIREZ ! O] 100 |Of (O [0 100 160 10 |0] |==
T1 1117021247 MICHEL DAYANA VIVAS PIEDRAHITA D O 10 10 1O |0 |0 |Of |0 |0 |3
T1 1117352765 MARIA CAMILA ORTIZ GALLEGO A O] 100 |0 [Of [0 10/ 160 10 |0] |3
PPT 6707457 ELIANET DEL VALLE AREYAN MARAGUACARE D OnolOf |01 (O 101 (O] O] |0 10 |0 40
T1 1112400293 MARIA CAMILA SANCLEMENTE TOLEDO ‘ O 10] 10 10] 1g] 10| 10| 10| 10| |ss
CC 1006427661 JUAN ESTEBAN DORADO ARIAS OnolOf O |0 |00 O] |0 |0 0] |0 |40
(C 1113126119 GERALDINE POSADA GONZALEZ ; Ojno|Of O no|lO] 101 100 O] 1O] O] |3
TI 1117020059 SANTIAGO SALINAS RAMOS O] |0 |Of (O [0 |0/ |10 |00 |0] |3
CC 1013101949 KELLY JOHANNA HERNANDEZ DIAZ One|O| 1O 1O (O (O (O [O] |0] |4a] |4

e v (oo it

96 094y
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Vierines 3 de”
Salesianos Tul

Juéves 18 de Septiembre -
Ml Salesianos Tulua Valle 2025

Se realiza proceso de evaluacion de aprendices en las fichasprogr
amadas

Reporte de evaluacion Sofia plus ficha 3237755

Fecha Inicio: 25/07/2025

Fecha Fin: 24/10/2026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE

Tipo de Documen’  |Nimero de Documen » (Nombre » |Juicio de Evaluacién T |Fecha y Hora del Juicio Evaluative | + |Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1006463229 SARHA GABRIELA APROBADO 06/10/2025 10.07 a CC 1116244664 - ANGELICA HERNANDEZ ROMERQ
cC 1006463229 SARHA GABRIELA APROBADO 06/10/2025 10.07 a CC 1116244664 - ANGELICA HERNANDEZ ROMERQ
cC 1006463229 SARHA GABRIELA APROBADO 06/10/2025 10.07 a CC 1116244664 - ANGELICA HERNANDEZ ROMERQ
cC 1006463229 SARHA GABRIELA APROBADO 06/10/2025 10.07 a CC 1116244664 - ANGELICA HERNANDEZ ROMERO
cc 1113036622 JUAN PABLO APROBADO 06/10/2025 10.07 a CC 1116244664 - ANGELICA HERNANDEZ ROMERO
cc 1113036822 JUAN PABLO APROBADO 06/10/2025 1007 a CC 1116244664 - ANGELICA HERNANDEZ ROMERO
cc 1113036822 JUAN PABLO APROBADO 06/10/2025 10.07 a CC 1116244664 - ANGELICA HERNANDEZ ROMERQ
cC 1113036822 JUAN PABLO APROBADO 06/10/2025 10.07 a CC 1116244664 - ANGELICA HERNANDEZ ROMERQ
cC 1113037011 KAQRY APROBADO 06/10/2025 10.07 a CC 1116244664 - ANGELICA HERNANDEZ ROMERQ

Reporte de evaluacion Sofia plus ficha 3113782

En el presente
mes objeto de
cobro se realiza
evaluacién de
aprendices de la
ficha 3237755
3113782,2876164
Se relaciona
captura de
pantalla de
actividad de
conocimiento
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inacién:

123101
1
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACI

de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
nicio: 09/12/2024

fin: 08/03/2027

{ad de Formacion: PRESENCIAL

de Formacién:

76 - REGIONAL VALLE
9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE

: Documento |Numero de Documenta | |Nombre - IFuncionario que registro el juicio evaluativo
1002856326 JORGE ELIECER CC 1116240585 - DANIEL ALEJANDRO RAMIREZ OLAVE
1002856326 JORGE ELIECER CC 1116244664 - ANGELICA HERNANDEZ ROMERO
1002856326 JORGE ELIECER CC 1116244664 - ANGELICA HERNANDEZ ROMERO

Reporte de evaluacion Sofia plus ficha 2876164

Ficha de Caracterizacion: 2876164

Cagigo: 1123101

Version: 1

Denominacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACI

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 22/01/2024

Fecha Fin: 21/04/2026

Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacién: 9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE

cc 1006425761 LAURA DANIELA CC 1116244664 - ANGELICA HERNANDEZ ROMERO

cc 1006425761 LAURA DANIELA CC 1116244664 - ANGELICA HERNANDEZ ROMERO

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

INSTRUCTORA ANGELICA HERNANDEZ ROMERO

COMPETENCIA: 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

1. Ana Lopez es una pequeria empresaria que se dedica a la comercializacion de limones
frescos en el mercado nacional. Compra los limones directamente a productores del
campo y los revende en mercados mayoristas, sin realizar ningun tipo de
transformacion o procesamiento del producto.

Pregunta:

Teniendo en cuenta que se trata de un producto agropecuario sin procesar, ;Ana debe
generar v trasladar IVA en sus ventas de limones? Respuesta corta SI o No v justifica la

No se dispone en LMS y/o en el Drive la carpeta Evaluacién y Seguimiento de etapa
Productiva con el formato GFPI-F-023

En
presente

el

mes

5
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objeto de cobro
no se presenta
captura de
Pantalla del
formato GFPI-F-
023

en la
carpeta
Evaluacion y
Seguimiento de
etapa
Productiva, el
cual

reposa en el
Drive asignado
por
coordinacion
académica

No se participa en la preparacién, ejecucidon y evaluacién del proceso de induccién a la
Formacién Profesional Integral.

No se
participa en el
proceso de
induccion ala
formacion
Profesional
Integral oferta
T3.

Se realiza el cargue de la informacion en las plataformas.

Enel
presente mes
objeto de cobro
se cuenta con
informes
estadisticos
registros de
inasistencia en
Sofia Plus,
registro de
tiempo del
instructor,
asociacion de
fichas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA HERNANDEZ ROMERO

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3140276 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

6 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
- NEGOCIACION INTERNACIONAL
- NEGOCTACION INTERNACIONAL

NEGOCIACION INTERNACIONAL
- INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

- INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
- INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
- INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
- INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

37755 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Detalle Instructor

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS

POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

: INSTRUCTOR - IDENTIFICACION
k APRENDIZ
ANGELICA HERNANDEZ ROMERQ ©C - 1006230015
ANGELICA HERNANDEZ ROMERO ©C - 1005833292
ANGELICA HERNANDEZ ROMERO ©C - 1110042602
ANGELICA HERNANDEZ ROMERO €C - 1038095495
ANGELICA HERNANDEZ ROMERO ©C - 1113038918

ANGELICA HERNANDEZ ROMERO - 29307402

ANGELICA HERNANDEZ ROMERO " - 1006252171

ANGELICA HERNANDEZ ROMERO CC - 1113040708
ANGELICA HERNANDEZ ROMERO CC - 1112619248
ANGELICA HERNANDEZ ROMERO €C - 1192713098
ANGELICA HERNANDEZ ROMERO CC - 1103615000

APRE!

CAROLINA LOSADA MARROQU
JOSE ALEJANDRO HERNANDE:
MARIA JOSE SAAVEDRA SALA
SANTIAGO RAMIREZ BENITEZ

ADRIANA MARIA SAPUYES VE!
ALEXANDRA VICTORIA AVILE:
ANGIE TATIANA CONTRERAS 1
FRAYDA ALICIA PENA BETANC
JESUS EDUARDO MONTOYA O
JOSE DAVID URDINCLA LOZAY
PAULA ANDREA PIEDRAHITA #

Tipo de Identificacion
Documento de Identificacion:
Nombre:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Correo Electronico:

Centro

cC

1116244664

ANGELICA

HERNANDEZ

ROMERO

angelicaB923hi@gmail com

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

istado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacian Estado de laFicha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado  Asignad
921868 NEGOCIACION INTERNACIONAL En Ejecucion 15/04/2024 14/04/2026 30  Vigente 24
140276 NEGOCIACION INTERNACIONAL En Ejecucion 10022025 090272027 33  \Vigente 2a
86817 GESTION DEL TALENTO HUMANO En Ejecucion 07/11/2023  06/11/2025 31  Vigente 33
171259 NEGOCIACION INTERNACIONAL En Ejecucion 10/07/2023  09/07/2025 30  \Vigente a
876164 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA En Ejecucion 2210112024 21/0412026 30  Vigente 19
113782 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA En Ejecucion 09/12/2024 08/03/2027 30  Vigente 2
083976 NEGOCIACION INTERNACIONAL En Ejecucion 15M10/2024 14/10/2026 30  Vigente 23
995214 NEGOCIACION INTERNACIONAL En Ejecucion 08/07/2024  07/07/2026 30  Vigente 27

Péaina 1 de 1
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Se registran las actividades implementadas durante las jornadas de alistamiento de formacion
con la coordinacién académica y equipo ejecutor en las plataformas destinadas para tal fin.

Oct 6, 2025 9:23:25 AM
# 24-77 Carrera 25

W Tulda
Valle,del"C3uca

Timemark
Foto 100% Real

[ g

09:08 | .=

Tulua, Tulua, Valle Del Cauca

) Coédigo de Foto: XA9PKNP6BMEAUE

Participa en
equipos de
desarrollo
curricular para el
seguimiento,
actualizacion y
gestion Desarrollo
Curricular:

En el presente
informe se
evidencia con
Captura de pantalla
del Registro
fotografico del
encuentro
presencial jornada
de alistamiento vy
encuentro
pedagdgico.

Se entregan los informes requeridos en los tiempos estipula

Informes cargados
en Plataforma
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> INFORME MENSUALES > 10.INFORME MENSUAL OCTUBRE &

D Nombre * + Modificado... v Modificado... v Tamafio del ar... ~ Compartir v

}v GF_1116244664_31425_0CT_2025 (6).pdf Hace unos segu...  Angelica Hernande 1,36 MB & Compartida

mun  GC_1116244664_31425_OCT_2025 (5).zip Hace unos segu...  Angelica Hernande 2,14 MB & Compartida

SECOP Il y
debidamente

revisados %
aprobados por el
Supervisor de

contrato, en el
Drive asignado por
coordinacién
académica.
Captura de pantalla

del drive donde
reposan los
informes
mensuales.
9 | Se generan actividades formativas que utiliza el material de apoyo del sistema de biblioteca | Se cuenta con
SENA. Captura de
pantalla de la
e e T e e 0000 « oo - TR actividad
dBe- oo - (OISR A propuesta a los
A8 . [‘wr.\\.‘”‘mu\(»/.-_wdvv inistrativos) - aprendices pa ra el
sena  Sistema de Acceso temporal \ manejo de la base
/N Bibliotecas Bases de datos ; de datos del
Base de datos Enlace Contrasefig SN BS
u.co Biblioteca2023
+  Pasalapégina No solicita No solicita
Proguest Central LFXICLH Xp
5 Gale No solicita caldad123 o sena1001
7 Vitual Pro it Correo Institucional Clic en Enlace que llega al cont
+ [Digala (nstucores y adminstaives] = o sosbibdotecas
9 Digitalia (Aprendices) sbsbibliotecas
10 Alphacioud bibliotecasena
Actividad de Desempeiio: Anilisis de Estadisticas de Comercio Exterior
con Legis Comex
Objetivo
pilar,
rcio exterior, con fin de identificar
= negocio en un sector especifico.
int 1.
Seleccionar un pais de origen y un pais de destino para el analisis.
10 | NO se participa en Certificacion de Normas de Competencia, sugeridas por el centro de | NO se participa en
formacion y/o relacionadas con el proceso de formacion profesional integral. Certificacion  de
Normas de
Competencia
11 | Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Captura de

9
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- - pantalla de
tructores Gestion de [a seguridad y salud
Planeacion pedagogica AVance en
Elaboracién
Competencia I Resultado de aprendizaje Pel Ma'[I’IZ
1-PROMOVER LA INTERACCION 566874 - RECONOCER ELROLDE  [Cineias e a Educibn Proyeccion
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |LOS PARTICIPANTES EN EL Pedagogia o Livndaturas e cualpie iea con enfogue sdueativa .
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN |PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL Wﬂﬂﬂm‘;‘;ﬂjmme S Instructores
E AN
LOS CONTEXTOSLABORALY  |DELOS AMBIENTES DE ; T“’m“, e 2026
SOCIAL APRENDIZAJE Y LAMETODOLOGI f““gm = i T—" e S
DEFORMACION, DEACUERDD [+ e ceenges e e et ea gestin & frmacin
1-PROMOVER LAINTERACCION  |568675 - ASUMR Ingenieia Ambiental
IDONEA GONSIGONISHO, CONLOS [RESPONSABLEMENTE LOS  geriera ndustal
DEMAS Y CON LANATURALEZAEN | CRTERIOS DE PRESERVACIONY  |Sequidady Sauten el Trabajo (SST)
LOSCONTEXTOSLABORALY  |CONSERVACIONDELMEDIO  |Higiene y Sequidad industral 3376375
SOCIAL AMBIENTE Y DE DESARROLLO | Admimisiracion Ambiental
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE {Tecndlogos o Técnicos con experiencia ceiificada en SST y medio ambienie
- Q|| NESEMDENN | ARNDAI V. Jsonin ol niugl Ao frmaridn dal nranrama)
1-PROOVER LAINTERACCION  [368876 -CONCERTAR Ciencias e s Eeacin ‘
IDONEA CONSIGO MISHO, CONLOS |ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE  [Peagoga o Lieensatuasen sualuier e on enfoque et
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |FORMACION PARA EL Wm@;‘:@mmle
| Administracion Edueativa
L0S CONTEXTOS LABORALY DESARROLLODELAS ITarnalnaia n Profacinnal en Farmanian nara al Trahain S3T6876

Lista de perfiles Instructores Gestion Empresarial

Compete Y

1-PROMOVER LAINTERACCION
IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS

Resultado de apret

277588 - ASUMR
RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS

Ingerieii= Ambiental
Ingeriea ndustial

(

Planeacidn pedagogica

CODIGO RESULTADESS NOMBRE INSTRUCTOR B4

EMASY CON LA NATURALEZA EN LS| DE PRESERVACIONY CONSERVACION |Sequridad y Salud en el Trabaia (35TI GETSH
CONTEXTOSLABORALY SOCIAL | DEL MEDID AMBIENTEY DE Higiene y Seguridad Industrial
3755 - LESARRCLLAR FROFESG | Cominioasiin Sovislo Perisdinmo
| PROMOVER LA NTERACCISN | COMUNCATHOSEFICACES Y Paiologia
\OCNEACONSIGOMSMD, CONLOS | ASERTIVOS DENTRODE CRITERIDS OE | Trabsio Socis!
EMASY CON LA NATURALEZA EMLOS| PACIONALIDAD GUEPOSIBILITENLA | Socialogia GESE3
CONTEXTOS LABCRAL v S0CAL _ |COMUMENCH, ELESTARLECIMENTO | Fibsofis
DE ACUERODS, LACONSTRUCEION | Educacitn o Licsnvisturas en fress sines
o -
277630-CDNCERTARALEEHNAWAS Cieneias de I3 Educasian
' ACCIONES DE FORMACIONPARAEL | Redageals o Livenciannas en cuslquisr res san erfoque dusativs
1-PAOMOVERLAINTERACCION | recinney | o0 45 COMPETENCIAS | sicologia Ecucativa del prendieais
DENEACONSIGMISMD, CONLOS |22 o | i
] st acién Educativa GE7E3
EMAS'Y CONLA NATURALEEAENLOS) gacr ey s o0 /G INSTITUCIGNAL, | Teonologiac PrefestanalenFomackinparaelTiabalo
CONTEXTOS LABORAL ¥ SO0 : 2 .
reas téonicas o tecnoldgicas con experiencia comprobads en gestion de.
farmacion
7T~ ASLMIR LOGOEEEFES Y |Dereche
TERECHS COM BASE ENLAS LEYES | Trabsia Sacisl
1-PROMOVER LAINTFRACCISN  |LAMORMATIVAINSTITUCIONAL ENEL | Psicologia[especialmente educativa o sociall
IDAMEA CONSIGO MISMD, CONLOS | MARCOIDE SUPROWECTO DE VIDA, Socialogia
EMASYCON LAKATLRALEZA ENLOS Filosofis GE7ES!

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Ciencias Politicas
Educacién o Licenciaturas con énfasis en formacié

1-PROMOVER LAINTERACCION
GNEA CONSIGO MISMO, CONLOS

Lista de perfiles Instructores A

I

software

Competencia

277632 - GENERAR PROCESOS
AJTONOMOS'Y DE TRABAJD

Comunicacion Social o Periodismo
Psicalogia

COLABORATIVO PERMARET
a] NODELECH ]

Resultado de aprendizaje

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 590803 - APLICAR EN LA

Trabisa Social

Comunicacion Social o Periodismo

GE7E32

CODIGO RESULTAI

Planeacién pedagogica

NOMBRE INSTRU .

enel contexto productivoy socialde  [RESOLUCION DE PROBLEMAS Psicologia
acuerdo con principios &ficosparala |REALES DEL SECTOR Trabajo Social Jrem—
construccion de una culfwra de paz. PRODUCTIVO, LOS Sociologia -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y  |Filosofia
DESTREZAS PERTINENTES A LAS | Educacion o Licenc
36180 - Enrique Low Murra-inferactuar |593147 - 02 ESTABLECER Comunicacion Social o Periodismo
enel contexio productivo y socialde  |RELACIONES DE CRECIMIENTO Psicologia
acuerdo con principios éficosparala |PERSOMALY COMUNTARIO A Trabajo Social
construccion de una cultra depaz. |PARTIR DEL BIEN COMUN COMO  [Sociologia ANDESIMT
IAPORTE PARA EL DESARROLLO  |Filosofia
SOCIAL Educadidn o Licenciaturas en dreas afines
i il Lactisn dal Talonto Humary nanfaoucan
36180 - Ennque Low Murira-inferactuar 593148 - 03 PROMOVERELUSO  |Ingenieria Ambiental
enel contexio productivo y socialde  |RACIONAL DE LOS RECURSOS lingenieria Industrial
acuerdo con principios éficosparala |NATURALES A PARTIR DE Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
construccion de una culfwra de paz. CRITERIOS DE SOSTENIBILDADY  [Higiene y Seguridad Industnal ANDES3L4S

Q1IQTENTARN INAN ETINA ¥

Ariminictrarian Amhiontal
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SENA
Detalles No de Instructores CODIGO PROGRAMACION
Nombre del programa Gestion Empresarial Ingenieria Ambientallngenieria TRANS-AMB
Codigo 621201 Comunicacin Social o Periodisi ;. TRANS-COM
Instructor Lider de Equipo de Programa Ciencias de la EducacionPedage el TRANS-EDU

Administracion de Empresas sigui -
Perfil del Instructor ps‘m!ngja [Drgam.iamal} Derecholrabajo SocialPsicologie, 1 TRANS-DERE

Ingenieria Industrial

Gestion del Talento Humano
Ingenierfa de Sistemas o Informéticalecnc 1 TRANS-SIST
Psicologia (educativa, del desarrollo o nex 1 TRANSSIC
Educacidn Fisica, Recreacion y Deportefis 1 TRANS-CULF
FisioterapiaTerapia OcupacionalEducacir 1 TRANS-SALUD
licenciatura en Lenguas Extranjeras o en| 1 TRANS-ING
Administracion de EmpresasPsicologia (of 1 TEC-ADM
LogisticaGestion de la cadena de suminist 1 TEC-LOG
Fronomiastadisticalngenieria Industria 1 TEC-ECON
Contaduria PiblicaTecnologia en Gestién 1 TEC-CONP
Sequridad y Salud en el Trabajo [SST)Saluc 1 TEC-ASOD
MercadeoAdministracion de Empresas (ot 1 TEC-MERC

&

Planeacion pedagogica

erfiles Instructores Gestion contable

Competencia Resultado de aprendizaje

16180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL Ciencias Sociales, Psicologia, Trabajo Sonal. Derecho, Filosofia, Educacion o

n &l contexto produetivo ¥ sodal de FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA  (afines Pesgrado o especializarién en pedagogia, reseluciin de conflietos, derechos
(euendo con principios éticos para la DEPAZ A PARTIR DE LA DIGNTDAD  [humanos, eultura de paz, o gestidn social (deseshle)

‘onstruesion de una cultura de paz. HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA CONPOZB1
LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.

16180 - Enrique Low Murtra-Interactuar (560882 - 02- ESTABLECER Ciencias Socales, Psieclogta, Trabajo Soeial Derecho, Filosofiz, Educacion o

n ¢l eontexto produetivo y social de RELACIONES DE CRECIMIENTO afines Posgrado o especizlizacion en pedagogia. vesolucion de eonflietos, derechos
teusrdo con principios étieos parala [PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR|humanos, eultura de paz, o gestiin sociel (deseahle).

‘onstruecion de una cultura de paz. DEL BIEY COMUN COMO APORTE CONPORS2
PARA EL DESARROLLO SOCTAL

16180 - Enrique Low Murtra-Intersctuar [360883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD |Ciencias Sociales, Psieologia, Trabajo Social Derecho, Filosofie, Edueacion o

n ¢l eontexto produetivo y social de YLADEL OTROAPARTIRDELOS [afines Posgrado o especializacion en pedagogia, resolucion de conflietos, derechos

leuerdo con principios &ticos parala PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS [humanos. eulfura de paz. o gestion social (deseable).

onstruecidn de una eultura de paz. (COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ. CONPOSE3

SENA
7A Servicio Nacional de Aprendizaje SENA / Programacion Gestion Contable

S\gulenle Programa

Detalles No de Instructores CODIGO PROGRAMACION

Nombre del programa Gestion Contable y de informacion financie Ingenieria Ambientalingenieria IndustrialSe 1 TRANS-AMB
Codigo 123101 Comunicacian Social o PeriodismoPsicolog 1 TRANS-COM
Instructor Lider de Equipo de Programa Ciencias de |a EducacionPedagogia o Licen 1 TRANS-EDU
Contaduria Publica
Perfil del Instructor Tecnologia en Gestién Contable y Financiera DerechoTrabajo SocialPsicologia (especialr 1 TRANS-DERE
Administracion Financiera (con énfasis contable)
Ingenieriz de Sistemas o InforméticaTecno 1 TRANS-SIST
Psicologia (educativa, del desarrollo o newr 1 TRANS-SIC
Fducacion Fisica, Recreacion y DeporteFisi 1 TRANS-CULF
Matemticas, Estadistica, Ingenieria, Econt 1 TRANS-MAT
licenciatura en | enguas Fxtranjeras o en It 1 TRANS-ING
Administracion de EmpresasPsicologia (org 1 TEC-ADM
Educacion, Pedagogia, Ciencias Saciales, A 1 TEC-INV
Condadida DAL~ 4 TEA AALIR
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